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Rapport du président 
 

 

L’année 2023 a été intense pour notre comité, avec plusieurs réflexions sur notre organisation 

et notre fonctionnement. Voici quelques points forts à mentionner : 

 

Innovage 

 

C’est le nom d’une association de soutien et de conseil à d’autres associations travaillant avec 

des bénévoles, spécialisée dans l’aide et le conseil. Avec ses deux représentants nous avons pu 

identifier les points suivants à améliorer : 

- Renforcement du comité et de l’équipe des bénévoles 

- Renforcement de la formation des bénévoles (effective en 2024) 

- Insertion dans la charte de la mention des abus possibles (comme dans celle des béné-

voles du CFA) 

- Amélioration de la communication, notamment du site internet (en cours en 2024) 

 

Questions administratives et financières 

 

Il est apparu nécessaire de clarifier la question des membres de l’association, pour distinguer 

cette catégorie de celle des simples donateurs.  Nous avons donc demandé à tous les 

destinataires de nos envois semestriels de remplir un formulaire spécifique. Désormais seuls 

ceux et celles qui l’ont signé reçoivent la convocation à l’assemblée, celle-ci restant bien sûr 

ouverte à tous, mais sans droit de vote.  Nous pouvons désormais compter sur une septantaine 

de membres inscrits, les bénévoles étant automatiquement comptés dans ce nombre. 

 

Nous avons également précisé le montant des remboursements des frais de déplacement pour 

les bénévoles (et les membres du comité) allant suivre une formation. Il est compté selon le 

demi-tarif des CFF. De même nous avons revu nos critères d’aide d’urgence, les réservant en 

principe aux personnes résidentes du CFA. Ce sont toujours les aumôniers qui font pour nous 

le relais. 

 

Une magnifique journée 

 

Celle de notre AG du 10 juin 2023 à Vallorbe. L’assemblée du matin a permis à Mme Brigitte 

Blanchong de présenter son remarquable travail de reliure des cahiers de bord de l’accueil, 

depuis les origines, et qui contient de véritables perles. 

 

L’après-midi a bénéficié d’un temps magnifique et les enfants se sont régalés de la girafe géante 

gonflable. A 16h, heure officielle de fin de journée, personne ne voulait partir… 

 

Un grand merci 

 

A tous nos bénévoles et aux membres du comité pour leur engagement et leur enthousiasme 

ainsi qu'à Claude Magnenat qui assure la maintenance de nos locaux en effectuant divers 

travaux d'entretien ou de réparation. 

Notre action est saluée et reconnue, tant par les résidents du CFA, sa direction et son personnel, 

que par nos partenaires officiels, commune, canton et Confédération. 

 

 

Etienne Roulet, président 
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Événements Bénévoles 2023 
 

Tout au long de nos permanences dans les différents groupes d’activités, nous n’avons jamais 

l’occasion de nous retrouver en grand groupe. Nous nous retrouvons à deux, voire trois 

bénévoles. Les rencontres pour tous viennent combler le besoin de créer du lien entre nous 

quelques fois par année autour d’un thème de formation, d’information ou de récréation.  

Vous trouverez ci-après les détails de ces échanges enrichissants qui se passent tous dans notre 

sympathique Vallorbe-Café ! 

28 mars : Antoinette Steiner et Julienne accompagnées de requérants d’asile nous partagent un 

peu de leur témoignage et de leurs expériences d’accueil à Vallorbe-Café. Ensemble nous 

réfléchissons à ce que veut dire « accueillir » et « être accueillis » et échangeons nos 

expériences et réflexions dans ce vaste domaine. Nous esquissons aussi quelques pistes 

d’activités que nous pourrions vivre ensemble en marge de l’accueil à Vallorbe-Café, le groupe 

enfants et l’atelier femmes… nous les trouvons mais faute de temps et de bénévoles nous ne 

pouvons pas les réaliser cette année donc à revoir si nous pourrions revisiter ces idées durant 

les prochaines années. 

12 mai : Journée printanière avec Caritas 

Monsieur David Treller (Responsable d’équipe au service de consultation de CARITAS) nous 

propose des informations sur son rôle auprès des requérants d’asile à Boudry et Vallorbe mais 

aussi les limites et les difficultés rencontrées. S’en est suivis un temps d’échange bien nourrit !  

Après un délicieux repas-canadien et du temps pour se rencontrer, l’après-midi est consacré à 

la réflexion sur notre engagement en tant que bénévoles et à l’échange d’information sur notre 

association, ses projets, ses soucis, ses joies et ses questionnements. 

1er août : 

Tout comme l’an dernier, une équipe de 7 bénévoles a participé à la fête nationale du village en 

servant les repas offerts à la population en lieu et place du feu d’artifice. Cet engagement a 

rapporté 1250.- à notre caisse ! Grand merci à eux ! 

 

8 septembre : Souper des bénévoles de l’association 

Une soirée sympa avec un repas préparé par l’association « la Cantine » que nous aimons 

soutenir, un temps pour se rencontrer autour de tables bien garnies et décorées avec goût par 

Marie-Josée ! Un temps également pour remercier les bénévoles pour leur travail tant appréciés ! 

 

Jeudi 9 novembre : le SPOP  

Monsieur Steve Maucci directeur du SPOP (Service de la population) nous a présenté le rôle 

du SPOP auprès des requérants d’asile, comment ça fonctionne ainsi que les limites et les 

difficultés qu’ils affrontent dans ce rôle. S’en est suivit un échange nourrit de beaucoup de 

questions qui nous aide à mieux comprendre le processus d’immigration en Suisse bien que 

certaines restent sans réponse.  

 

Nos sessions d'informations ont rencontré un vif intérêt auprès de nos bénévoles, avec environ 

15 participants présents à chaque événement, démontrant ainsi l'engagement et l'implication de 

notre communauté bénévole. C’est encourageant car c’est le même nombre de participant.e.s 

que lorsque nous étions le double de bénévoles ! 

 

 

20 et 21 décembre : Cette année la fête de Noël s’est déroulée dans nos locaux pour la troisième 

année. Il aurait fallu pouvoir repousser les murs tant il y avait de monde ! 

Une petite équipe de bénévoles a déniché et préparé 70 cadeaux emballés et étiquetés selon les 
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âges et les prénoms des enfants car l’association « Sapin de Noël » n’a pas pu nous offrir ce 

travail comme les autres années. Ce fut un très gros travail pour l’équipe ! la confection de 200 

sandwichs Turcs par les requérants et offert à tous ont été grandement appréciés ! Les groupes 

de bricolages et des petits biscuits et l’accueillante bougie finlandaise sur l’esplanade ont eu un 

franc succès ; l’arrivée du Père-Noël a provoqué une immense émotion ! Vraiment beaucoup 

de travail pour les bénévoles et surtout pour Antoinette, mais aussi tant de reconnaissance et de 

sourires que, une fois que tout est rangé, nettoyé, distribué, on se dit que cela en valait bien la 

peine !  

 

En réfléchissant à nos évènements passés, nous avons identifié un besoin croissant de renforcer 

le soutien pratique et émotionnel offert à nos bénévoles. Cette prise de conscience a conduit à 

envisager une future formation, en 2024,  visant à explorer le vécu des bénévoles dans le cadre 

d'ARAVOH, permettant ainsi une évaluation plus approfondie de leurs besoins et des défis 

rencontrés. 

 

 

Line-Claude Magnenat et Marie-Josée Marchica  
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Noël 2023 à Vallorbe Café  
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Accueil à Vallorbe café 

 
 

Cette année 2023 fut presque « un long fleuve tranquille » … à Vallorbe café. Et c’est tant 

mieux !  

 

Ce calme exprime une certaine sérénité, une vitesse de croisière après les difficultés liées à la 

covid. Il y a un groupe de bénévoles stable, qui se connaît et transmet une belle harmonie. 

L’énergie, l’enthousiasme, l’adaptation et l’empathie, qui caractérisent l’équipe de bénévoles, 

apportent une très bonne ambiance à l’accueil d’ARAVOH.  

 

Vingt-six personnes forment le groupe pour ouvrir Vallorbe café tous les après-midis de la 

semaine. Notre mission est d’accueillir et de permettre aux requérants qui nous rejoignent de 

se sentir un peu « comme à la maison ». Il y a de la place pour chacun, dans le respect des autres. 

 

Par périodes, des tensions pouvaient émerger autour de la cuisinière dues  

aux nombres de personnes à vouloir se faire à manger en même temps. Les après-midis où il y 

a différentes ethnies, c’est plus difficile. Les bénévoles sont parfois sollicités à intervenir.  

 

En janvier 2024, le comité a demandé aux bénévoles comment ils se sentaient avec cette 

possibilité de faire à manger. L’installation d’une cuisinière et du matériel de cuisson 

transformant un peu le travail des permanences. Voici des retours qui expriment la pensée 

générale :  

*Depuis que la cuisinière chauffe dans notre local mes déplacements à Vallorbe prennent des 

couleurs de Sud. S'il est vrai que j'ai parfois vécu des moments de stress par rapport à l'huile 

qui chauffe ou des   casseroles qui débordent, je ne voudrais en aucun cas revenir en arrière et 

perdre ses moments si chaleureux.  Faire à manger pour nourrir sa famille me semble 

primordial pour tous parents et je crois que nos hôtes déracinés et si vulnérables apprécient 

vraiment cette possibilité que nous leur offrons. Les échanges autour du partage des repas sont 

riches et renversent la vapeur puisque nous devenons les "invités". Notre rôle évolue, les choses 

ne sont pas figées et le changement peut apporter de belles surprises.   

 

*Pour moi il n’est pas dérangeant d’entourer nos requérants différemment depuis la mise en 

place de la cuisinière. Ils sont chez eux, ils se sont vraiment appropriés le lieu. Ceci nous 

demande d’être moins indispensable, de leur faire confiance, notre présence bienveillante et 

cadrante suffit.  

  

*Pour nous, bien sûr que ça peut faire du bazar, il y a souvent un moment où il y a des piles de 

vaisselle sale et une cuisinière dégoûtante, mais à 16h30 c'est toujours redevenu propre sans 

que nous devions nous en charger.  

 

*Il s’agit d’un aspect qui m’a enchanté dès le début de mon engagement en décembre dernier. 

Je trouve en effet fantastique de permettre aux migrants de cuisiner des plats de chez eux, alors 

qu’ils se retrouvent déracinés, dans des situations très déstabilisantes. Une belle manière pour 

eux, je pense, de retrouver un petit ancrage, sans doute bénéfique psychologiquement. La 

cuisine et les repas sont aussi un langage qui va au-delà des mots. On peut inviter ou pas, être 

invité ou pas, dans une forme de langage pas forcément verbal.  

 

*Je trouve ces moments de promiscuité particulièrement chaleureux et cela n'empêche pas 

d'avoir des relations sociales, des échanges avec les bénéficiaires.  
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*Les discussions partent de la nourriture et c'est très intéressant et provoquent des rires, sans 

compter qu'ils nous font toujours goûter leur plat !! Excellent très souvent.  

 

Ces témoignages de bénévoles montrent une grande partie de la vie à l’accueil, ensemble. Il y 

a aussi les jeux pour les enfants, les puzzles qui plaisent toujours, le baby-foot, de quoi dessiner, 

etc. ET SURTOUT les vélos et trottinettes tant demandés par les enfants !  

 

Depuis plusieurs années maintenant, la plupart des requérants qui viennent à Vallorbe café ne 

parlent que leur langue. En 2023, nous avons reçus principalement des personnes kurdes et 

turques et afghanes. Il y a généralement une personne dans le groupe qui parle anglais, et nous 

pouvons faire passer un message. Les applications de traduction sur les téléphones sont souvent 

utilisées, c’est génial !  

 

Merci à tous et toutes les bénévoles pour leur disponibilité et ce qu’ils/elles apportent à Vallorbe 

café. Ainsi qu’aux personnes qui rangent, réparent, nettoient, approvisionnent.  

 

 

Anne Petit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                      Anniversaire à Vallorbe Café 

 

 

 

 

 

 

 

 Partager à manger  
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Les Bolanis : plats typiques afghans  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Activités spéciales à Pâques  
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  Atelier Femmes et activités à Pâques 

 

En 2023, c’est une année de plus vécue mais pas juste une coche de plus pour comptabiliser le 

nombre de temps que nous vivons cela, c’est…. 

- des regards partagés qui parlent de souffrance et de joie 

- des hugs en fin de rencontre parce qu’un lien (même rapide) s’est tissé et qu’il faut se 

dire au revoir 

- des coupes de cheveux réalisées sur tellement de femme qui ont besoin d’un changement, 

de se faire du bien 

- des ongles peints, des sourcils épilés pour prendre soin de son corps et de son apparence 

- des discussions esquissées avec des mots dans plein de langues différentes et avec des 

gestes pour se comprendre 

- des cœurs ouverts à entrer en relation avec les autres et leur dire qu’elles sont 

importantes 

 

On a eu un plaisir incroyable durant cette année et on continue de se réjouir de ces temps offerts 

pour manifester l’humanité avec un grand H. 

Merci à toutes les bénévoles pour leur investissement et il y a toujours de la place pour en 

accueillir des nouvelles. 

 

Dans le cadre d’un camp à Pâques, avec des enfants et des ados, je profite d’ouvrir Vallorbe 

Café vendredi saint et samedi. C’est des temps de qualités entre générations. Les requérants 

sont heureux de voir des enfants et des jeunes s’occuper de leurs enfants, discuter avec eux, ça 

donne à l’accueil une dimension familiale qui est plus forte. On organise des jeux, des 

bricolages, des confections de colliers ou bracelets. Les enfants aident les petits à faire du vélo, 

de la trottinette et partagent avec simplicité des relations sans forcément se comprendre mais 

en cherchant à vivre ensemble. Ce qui est génial, c’est que de l’autre côté, les enfants suisses 

découvrent ce monde de la migration et cela les sensibilise déjà à l’accueil de l’autre, aux 

différences et au droit de vivre de chacun. 

Je me réjouis chaque année de vivre ces 2 jours et de voir sur le visage de chacun des sourires, 

de la reconnaissance et de la curiosité à entrer en contact avec celui que je ne connais pas. 

 

         Marika RUSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

Atelier Femmes 



16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Diverses photos Atelier Femmes 
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Atelier Enfants dans le CFA 
 

 

Au cours de l’année 2023, nous avons pu compter sur la collaboration des bénévoles faisant 

partie du groupe, à raison d’une matinée par semaine – le mercredi matin de 9 à 11 heures – 

pour occuper les enfants non scolarisés dans le Centre. 

Le nombre et l’âge des enfants ont été très fluctuants durant cette année.  

Une garderie – Mosaïques – a été créée par le Centre dans les locaux de la Gare pour les plus 

petits. Ceux-ci s’y rendent, tous les matins, accompagnés par le personnel du Centre et des 

mamans et cela a apporté une diminution d’enfants dans notre Atelier Enfants. Cela a 

nécessité une grande souplesse et adaptation de la part des bénévoles, que nous remercions 

chaleureusement.  

Mais après quelques aménagements, et vu le grand nombre d’élèves dans l’école au CFA, 

chaque mercredi nous accueillons entre 15 et 20 enfants scolarisés ou non aux ateliers.          

Pendant les vacances tous les enfants participent aux ateliers. Les activités sont très diverses : 

perles, pâte à modeler, peinture, découpages, etc… 

Des jeunes adultes ou des parents nous rejoignent également pour ces activités. Les perles ont 

toujours énormément de succès. 

Au mois de décembre, la fête de Noël a été organisée au Centre par le personnel de l’ORS. 

Nous y avons participé par l’organisation de jeux, notamment celui des chaises musicales qui 

a toujours beaucoup de succès ou la course avec la balle de ping-pong transportée dans une 

cuillère. Cela a suscité beaucoup de rire et parfois aussi des larmes. Les enseignantes ont 

également aidé à l’animation. Enfin, pour clore cet après-midi, le Père Noël – attendu de pied 

ferme – a distribué à chaque enfant un paquet préparé et donné par le Centre. 

La fête s’est terminée autour d’un buffet de boissons et de spécialités préparées par des 

migrantes, qui a réuni petits et grands, employés, migrants/es et bénévoles. Nous tenons à 

remercier, du fond du cœur, le personnel ORS et les migrants/es, pour les vœux, dessins et 

biscuits qui nous ont été offerts. 

 

         Marianne Brélaz 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Atelier Enfants au CFA 
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RAPPORT FINANCIER  2023 

 

 
Bilan 

 

 Le bilan d’ARAVOH au 31.12.2023 marque une grande stabilité par rapport à l’année 

précédente. La diminution relative de notre trésorerie est compensée par celle de nos dettes à 

court terme. 

 

 Attention toutefois, au montant des passifs transitoires qui sont un peu trop élevés 

d’une année sur l’autre. 

 

 Ainsi donc, la fortune d’ARAVOH s’élève au 1er janvier 2024 à la somme de 

CHF 86'368,95. 
 

 

Pertes et Profits 
 

  Les comptes de l’exercice 2023 se terminent sur un excédent de 

CHF 101,22. 

 

 Ce résultat est contrasté. En effet, les recettes chutent à CHF 49'883.00 soit une baisse 

de CHF 13'192,00. Mais cette diminution est amortie par une baisse importante des aides 

d’urgence. Les charges d’accueil ainsi que celles liées au fonctionnement des bénévoles sont 

restées stables. 

 Par contre, le montant des charges liées aux locaux a pris l’ascenseur avec 

l’augmentation de l’électricité, du gaz et du poste de nettoyage des locaux. 

 Ce qu’il faut retenir de cette année, c’est la chute importante des dons.  Il est encore 

trop tôt pour en tirer des conclusions. 

 

 

Budget 2024 
 

 Le budget 2024 présente un déficit de 

 

CHF 1'765,00. 

 
 Au niveau des recettes, nous avons plutôt été prudent en anticipant une baisse des 

dons, en espérant quand même quelques bonnes surprises. De plus, pour donner suite à la 

décision de la dernière AG de bien faire la distinction entre membres cotisants et membres 

donateurs, nous avons réévalué la rubrique des dons au détriment de celle des cotisations.   

 Au niveau des charges, nous les avons projetées un peu en fonction de l’année 2023 en 

ajustant par-ci et par-là pour arriver à une baisse d’environ 5%. 

 

 En conclusion, le budget 2024 ne présente pas de nouveautés substantielles.  A l’image 

de notre époque, il est plutôt un budget d’attente. 

 

 

 

Alain Police 
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Rapport aumônerie interreligieuse des centres fédéraux d’asile 

Vallorbe-Les Rochat 2023 

 
 

En 2023, les Eglises ont poursuivi leur travail d’accompagnement de personnes réfugiées dans 

le cadre de l’aumônerie sur deux sites : le centre fédéral d’asile Vallorbe et le centre des 

Rochat. 

 

Le CFA de Vallorbe accueille entre 150 et 250 personnes dans l’attente d’une réponse à leur 

demande d’asile ou de l’exécution d’une décision. Familles, couples, personnes seules fuyants 

des régions en crise, restent pour une période de 3 à 5 mois dans le cadre assez austère de 

l’ancienne caserne militaire (pas d’espace privé, dortoirs accueillant 16 personnes, conditions 

cadre et horaires strictes). Ils sont souvent en proie à une grande angoisse quant à leur avenir 

encore incertain, beaucoup reçoivent des décisions de renvoi vers des pays tiers. En 2023, le 

CFA a accueilli essentiellement des personnes originaires de Turquie (kurdes et turcs), du 

Burundi, d’Afghanistan, d’Afrique du Nord, d’Afrique centrale.  

 

Le centre des Rochat, très isolé, accueille des jeunes réfugiés mineurs non accompagnés 

essentiellement originaires d’Afghanistan (avec, fin 2023 quelques arrivées de jeunes 

d’Afrique de l’Ouest). L’aumônerie assure là un jour et demi de présence hebdomadaire.  

 

Dans les deux lieux, l’aumônerie interreligieuse offrent un espace d’écoute, prière, échange, 

orientation : nous avons comptabilisé 2155 entretiens à Vallorbe et 385 aux Rochat (comptes 

non exhaustifs). Des accompagnements courts ou longs se poursuivent souvent après 

l’attribution au canton de Vaud (vers lequel sont envoyés beaucoup de requérants après leur 

séjour). Pour rappel, l’attribution cantonale équivaut souvent au premier pas vers 

l’organisation d’un renvoi.   

 

Aux Rochat comme à Vallorbe, les aumôniers rencontrent les personnes dans les espaces 

communautaires (réfectoires, couloirs, cour) ou dans un local attribué. En fin d’année, 

l’aumônerie de Vallorbe provisoirement logée dans un container extérieur a retrouvé la petite 

pièce attenante au réfectoire qu’elle occupait quelques années plus tôt. A la demande du SEM, 

ce local a également été réorganisé comme un lieu de prière et de silence, ouvert en 

permanence.  

 

L’aumônerie a bénéficié au fil de l’année d’échanges fructueux avec la responsable in situ du 

SEM, Mme Sonja Ruefenacht, le conseil Caritas, les équipes encadrantes (ORS et Protectas). 

Les uns et les autres orientent régulièrement des personnes en détresse vers l’aumônerie. 

Outre les entretiens individuels, les aumôniers travaillent à la création de liens et de repères à 

l’extérieur du CFA. Ils ont poursuivi la collaboration de toujours avec l’association ARAVOH 

active depuis plus de 20 ans à Vallorbe et participé à ses activités d’accueil, notamment lors 

de plusieurs ateliers cuisine et temps de fêtes (fête des réfugiés, fête de Noël). Ce cadre 

permet de rencontrer autrement les personnes et notamment les femmes qui ne parlent souvent 

que leur langue maternelle, rendant congrue la possibilité d’échanges verbaux. L’aumônerie a 

pu compter sur le soutien des paroisses de Vallorbe qui accueillent régulièrement les 

requérants pour des célébrations, parfois des baptêmes. Le fait que l’aumônier Richard 

Berney habite dans la région et participe lui-même à la vie cultuelle du lieu a permis de 

renforcer ce lien avec les communautés locales. On mentionnera encore l’appui essentiel des 

Eglises cantonales qui a permis l’achat de cadeaux de Noël pour tous les jeunes des Rochats 

(plus de 150 !) et tous les enfants de Vallorbe (73 !). Le lien avec les Eglises est bien sûr vital. 

Souvent accompagnés d’intervenant.e.s réfugié.e.s, les aumôniers ont participé à plusieurs 

célébrations (6) autour de la journée du réfugié au cours du mois de juin, dans différentes 

paroisses du canton.  
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Au nombre des collaborations, il faut encore mentionner les liens avec les aumôniers des 

autres CFA de Suisse romande. Les requérants d’asile sont souvent envoyés d’un CFA de la 

Suisse romande à un autre et le fait de savoir que d’autres équipes d’aumônerie les 

accueilleront est souvent essentiel pour eux.  

Les aumôniers sont par ailleurs en contact régulier avec les bureaux juridiques cantonaux et 

des organismes comme Droit de Rester ou Asylex qui soutiennent des requérants même 

déboutés. De par sa participation active au projet cantonal « Action-parrainages », 

l’aumônerie participe finalement à la création de liens avec la société civile et à la 

sensibilisation à la réalité de la migration.  

 

Notre équipe d’aumônerie a connu des changements cette année avec le départ à la retraite de 

Dominique Voinçon, aumônier catholique pendant quelques années – remplacé par Mathias 

Theler, au bénéfice d’une grande expérience d’aumônerie dans le milieu carcéral. Pierre-

Olivier Heller, retraité sur le papier, a accepté de rester en soutien de l’équipe et est présent 

tous les vendredis matin. La présence d’un nombre relativement important d’aumôniers a 

permis d’étendre les horaires de permanence et d’ouvrir l’aumônerie deux soirs par semaine. 

 

La création récente d’aumôneries interreligieuses et les modifications structurelles des CFA 

ont appelé une refonte des accords-cadre avec le SEM et de la « ligne directrice » de notre 

activité, ces documents officiels qui définissent le travail de l’aumônerie en CFA. Le chantier 

est encore en cours. Les aumôniers en CFA de Suisse romandes ont souhaité participer à cette 

réflexion fondamentale et se sont réunis plusieurs fois pour faire des propositions. Dans ce 

contexte, il faut mentionner la création en 2023, de la PROAMI (plateforme romande 

œcuménique des Eglises pour les migrant.e.s) rassemblant aumôniers, responsables romands 

de départements des Eglises romandes liés à la pastorale des réfugiés.  Cette plateforme vise à 

soutenir la communication entre les acteurs de terrain auprès des réfugiés de différents 

cantons et avec les directions nationales des Eglises.  

 

 

Marie-Laure de Preux, Pierre-Olivier Heller, Dominique Voinçon, Richard Berney, Matthias 

Theler, Naceur Ghomaci, Antoinette Steiner  
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Numéros de téléphones utiles 

 

     

Compte ARAVOH à la Banque Raiffeisen : IBAN : CH45 8040 1000 0075 8894 2 

 

 

 

Local  « Accueil » ARAVOH      

Aumôniers au CFA 

CFA (Centre Fédéral pour requérants d’Asile)  

   

                                Comité d'ARAVOH  

ROULET Etienne, président  

MAGNENAT Line-Claude, vice-présidente, formation des 

bénévoles 

PETIT Anne, coordinatrice de l’accueil à Vallorbe Café  

POLICE Alain, trésorier      

RUSS Marika, secrétaire, Site internet et Atelier-Femmes 

MARCHICA Marie-Josée, formation des bénévoles             
 

 

APPARTENANCES – Lausanne    

CARITAS – Lausanne     

CSP – Lausanne      

EPER – Lausanne      

POINT D'APPUI - Lausanne     

SAJE – Lausanne      

 

 

 

                    Site www.aravoh.ch 

 

 
 

 

021 843.08.65 

079 744.23.03 

058 461.68.11 

 
 

021 843.05.76 

079 810.65.60 

 

079 201.12.12 

022 364.34.61 

077 421 05 51 

078 326 74 44 

 

 

021 341.12.50 

021 320.34.61 

021 320.56.81 

021 617.23.23 

021 312.49.00 

021 351.25.51 
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