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Rapport du comité

L’année 2024 a vu le départ de trois membres du comité ARAVOH dont son président,
M. Etienne Roulet, qui I’était en tant qu’intérim pour deux ans, et de Mmes Marika Russ
et Marie-Josée Marchica qui nous ont quittés pour de nouveaux projets professionnels.

Malgré cela, notre motivation n’a pas faibli et les activités d’ARAVOH ont continué, vous
pourrez le lire dans le présent rapport, avec ’accueil a Vallorbe-Café, le groupe enfants dans le
CFA et I’atelier-femmes.

Les rencontres « Inter-services » réunissant la directrice du CFA, les employés de Securitas, les
institutrices, I’ORS, L’aumonerie et ARAVOH se sont poursuivies tout au long de I’année et les
rencontres CCCA (Confédération, Canton, Commune et ARAVOH) ont eu lieu trois fois dans
I’année.

La petite équipe que nous sommes se concentre pour I’instant sur les deux axes les plus
importants a nos yeux, qui sont 1’accueil de nos hotes requérants du CFA et le bien-étre des
bénévoles. Nous avons a cceur de ne mettre aucun nouveau projet en route tant que nous ne
trouverons pas de nouveaux membres pour renforcer 1’équipe.

Au chapitre des bonnes nouvelles, il est a relever que notre équipe de bénévoles est toujours
solide, renforcée par des nouveaux membres trés engagés et solidaires, et que la comptabilité
d’ARAVOH n’est pas en souffrance.

Gréace a une provision accumulée ces derniéres années destinée tout spécialement a la formation,
nous organisons une journée et deux fins de journées avec des intervenants professionnels sur
des themes que vous découvrirez a la rubrique « Evénements ».

Depuis ’AG de 2024, la charge est lourde pour notre comité restreint et nous sommes
conscients que ce fonctionnement n’est pas viable a long terme. C’est pourquoi, des le début de
I’année 2024, nous avons mis en place une stratégie de recherche de bénévoles souhaitant
s’engager d’une maniere ou d’une autre dans le comité, avec I’espoir de vous présenter
prochainement notre nouveau comité !

Bonne lecture !

Le comité
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Evénements Bénévoles 2024

Les évenements qui ont réuni notre équipe ont été centres sur sa formation. Ceci a été rendu
possible grace a une provision engrangée depuis quelques années et dédiée uniquement a la
formation de notre équipe !

Nous avons donc pu inviter deux formateurs professionnels :

D’une part, Monsieur Martino GUZZARDO, Titulaire d’'un Master en Activités Physiques
Adaptées et Santé, actif depuis plusieurs années pour I’Education non Formelle et les activités
participatives, qui est aujourd’hui principalement engagé dans les projets en lien avec la santé,
la jeunesse et la migration.

Afin que le plus grand nombre possible de bénévoles puisse y participer, deux rencontres ont
été organisées sur le théme « Etre bénévole dans le cadre d’ARAVOH » (Est-ce que nous en
faisons assez ? Est-ce que nous avons le bon comportement ? Ou alors est-ce que nous en
faisons trop ?)

En automne, une autre rencontre avec Martino GUZZARDO

nous a permis de passer de la théorie a la pratique.

Un souper de remerciement pour I’engagement et le travail de notre
équipe a suivi cette soirée riche en partages, convivialité et amitié !

D’autre part, Madame Mallory SCHNEUWLI-PURDIE, sociologue et
formatrice, chercheuse senior au Centre Suisse Islam et Société.

Durant son parcours académique, elle s’est spécialisée dans les
domaines de la pluralisation sociale, culturelle et religieuse; notamment
dans les milieux suivants : carcéral, médical et scolaire.

Aujourd’hui, elle enseigne régulierement dans les universités de Suisse
romande ou elle développe et dispense des formations spécifiques

a divers acteurs de la société civile.

Madame SCHNEUWLI est venue toute une journée d’automne nous
guider dans la réflexion sur le théme « Stéréotypes et Préjugés »

LAssemblée Générale d’ARAVOH, le samedi 15 juin, s’est bien déroulée, toujours bien
fréquentée par un public intéressé. Ce fut 'occasion de remercier les trois membres du comité
gui nous quittaient et d’annoncer que notre association est désormais sans présidence...

Lesplanade devant nos modules d’accueil s’est remplie de familles du CFA deés le début de
I'apres-midi et le buffet-repas fut magnifiguement garni de plats de tous pays aussi délicieux
les uns que les autres. La girafe gonflable « file-au-ciel » a ravi les jeunes enfants et de
nombreux jeux d’adresse ont permis a toutes et tous de s'amuser malgré les difficultés de
communication verbale !

Pour terminer I'année, la féte de Noél a occupé notre local pendant deux jours, avec ses ateliers
de bricolages pour enfants et adultes, ses bons plats exotiques, la fabrication de biscuits de Noél
etc... Bien entendu, le Pére Noél avec sa hotte remplie de cadeaux a réjoui petits et grands !

Line-Claude Magnenat
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Accueil a Vallorbe-Café

Qui fréquentent Vallorbe-Café ?

Tellement de gens différents qui apprennent a cohabiter.

C’est une moyenne annuelle de vingt-cinq personnes du Centre Fédéral d’Asile qui viennent a
Vallorbe-Café. Y a des personnes seules et des familles.

De janvier a mai, il y a eu beaucoup de monde, souvent quarante personnes par jour,
majoritairement des personnes kurdes et turques. Dés le mois de septembre, des familles
afghanes sont venues se cuisiner des mets invoquant leur saveur, petit a petit cette communauté
a investi I’accueil.

C’est un mélange culturel et de pleins de nationalités qui se succedent pour profiter d’un thé :
Syriens — Kurdes - Ouighours — Colombiens — Erythréens — Nigérians — Ougandais,
occasionnellement un ressortissant égyptien ou jamaicain, ...

Régulierement, plusieurs aumoniers du CFA viennent a Vallorbe-Café, quelques ORS
(personnel d’encadrement au CFA) accompagnent des requérant.e.s. et les « travailleurs »
(requérant.e.s qui nettoient les abords des routes sur toute la commune de Vallorbe) y font aussi
une halte lorsqu’ils sont prés de nos locaux.

Deux bénévoles y sont de permanence chaque apres-midi du lundi au vendredi, mais parfois
une troisiéme personne vient déposer un vétement, apporter une valise a quelqu’un ou
communiquer une information ou occasionnellement une petite legon de francais.

Quelques mardis cette année, deux classes de 1’école du CFA sont venues utiliser la cuisiniére
et se faire un bon repas. Les éléves restent avec leurs enseignantes une partie de I’aprés-midi.
D’anciens requérants du CFA viennent rendre visite et nous remercier des temps partagés.
Comme par exemple, cette famille kurde d’Irak qui étaient des habitués qui cuisinaient
quotidiennement, et comme des amis, ils sont revenus cuisiner pour tout le monde aprés leur
départ.

En juillet, un jeune homme pakistanais, est venu montrer Vallorbe-Café a son ancien professeur
de francais.

Deux familles hébergées a Ste Croix et passées au CFA il y a 2 ans apportent beaucoup de plats
cuisinés pour les requérant.e.s et passent un moment & Vallorbe-Café. A cette occasion, il y a
eu de la nourriture pour plusieurs jours !

Six étudiants de I’'UNIL, dont un habite Vallorbe, sont venus quatre aprés-midis faire une
observation pour un travail expérimental.

Le 29 juin, M. Bolomey, de la CNPT (Commission nationale de prévention de la torture a
Berne), est venu - sans annoncer sa venue - parler avec les bénévoles et requérant.e.s afin de
recueillir des informations.

Qu’est-ce qui s’y passe ?

Le thé est apprécié de tous. Un bénévole a apporté une cafetiére italienne qui est utilisée avec
plaisir par les quelques buveurs de café. On y déguste biscuits, chocolat ou fruits.

Des mets sont préparés presque chaque apres-midi et les bénévoles sont généreusement invites
a partager ces repas autour d’une grande tablée.

Notre petit vestiaire, qui propose des habits de saison, est bien utile.

Baby-foot, jeux de cartes, échanges entre requérant.e.s et/ou bénévoles, animent selon les
moments notre local d’accueil.

Comme toujours, les enfants sont beaucoup dehors avec vélos et trottinettes. La surveillance
pour en assurer la sécurité est un point crucial, souvent discuté entre benévoles et comité. Les
parents, qui sont Iégalement responsables de leurs enfants, doivent étre sollicités pour les plus
petits, mais aussi pour les enfants qui ne respecteraient pas les regles.

y est réguliere pour tous les enfants car les effectifs dans les trois classes le permettent.

10



Les relations entre bénévoles et requérant.es sont toujours agréables et de bonnes qualités.

Ce sont des échanges, souvent facilités par les applications de traduction des téléphones, autour
de leurs familles, de leur séjour au CFA, de leurs problémes au quotidien, de leurs besoins.
Parfois les hommes aiment rester entre eux, parler et rigoler. Les familles apprécient de manger
ensemble, se sentir libre de leurs mouvements. Tous ont besoin d’étre accueillis simplement,
avec bienveillance, comprenant leurs difficultés et ressentis du moment.

Bénévoles

Le groupe de vingt-six bénévoles est motivé, solidaire et ouvert au changement. Il y a
maintenant parmi nous un certain nombre de jeunes bénévoles, avec une activité professionnelle
réguliére et des impératifs les obligeant a étre remplacés de temps en temps. Ce n’est jamais un
probléme car d’autres bénévoles se rendent volontiers disponibles pour le faire. On arrive a
remplir le planning mensuel grace a I’investissement de chacun.

Les compétences de chacun permettent une meilleure gestion de notre accueil : certains
s’occupent spontanément de la vie pratique du local avec tris, achats et rangements et d’autres
de certaines activités tournées vers 1’extérieur comme informations et réseaux sociaux.

En un mot, travailler ensemble au mieux-étre des requérant.e.s est un plaisir partagé !

Anne Petit
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Atelier Femmes

En 2024, ’atelier femme a pu se vivre de maniere réguliere un samedi par mois.

A Vallorbe-Café, c’est la semaine qui précéde que la publicité est faite et la communication
est vraiment importante pour réussir a accueillir ces femmes. Cela est possible grace au
panneau d’affichage au CFA et aux aumoniers qui relayent I’événement réguliérement.
L’information doit étre partagée plusieurs fois et de multiples manieres. Merci pour ces liens
de confiance qui sont présents et ot 1’on ceuvre ensemble pour le bien des requérantes.

Durant ces aprés-midis, nous privilégions le bien-étre !

Les femmes peuvent étre coiffées, se maquiller, faire un soin du visage ou faire leurs ongles.
Elles viennent souvent avec leurs enfants, nous avons donc prévu aussi des jeux pour les
enfants, des confections de bracelets ou des dessins et peinture.

Nous profitons aussi d’apporter des sacs d’habits et pendant 15 min c’est le souk dans le local.
Elles se retrouvent comme au marché dans leur pays et peuvent faire ce qu’elles aiment le
mieux, prendre soin concretement de leur famille en choisissant des habits pour eux.

On profite évidemment aussi pour créer du lien et ainsi manifester qu’elles sont valorisées,
entendues et accueillies telles qu’elles sont. Cela se manifeste parfois par la parole, par des
sourires, par des regards et des bras manifestant de I’affection.

Je me sens privilégi¢e d’avoir une belle équipe de bénévoles qui s’est agrandie durant cette
année 2024. Chacune apporte sa couleur et sa personnalité, ce qui est une richesse énorme
pour le groupe. Nous avons choisi de ne pas faire de planning mais de profiter d’un petit
message avant I’événement ou chacune annonce sa présence ou non a 1’atelier. On a toujours
eu assez de monde, cela nous donne beaucoup de liberté et I’occasion de partager des
connexions différentes selon les bénévoles présentes. Ma préoccupation majeure est que
chacune des bénévoles se sente a sa place et ait I’espace pour étre soi-méme et viser ensemble
notre objectif : apporter de la joie et en recevoir énormément.

Marika Russ
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Atelier Enfants dans le CFA

Durant 1’année 2024, nous avons pu compter sur la collaboration des bénévoles faisant partie
du groupe, a raison d’'une matinée (le mercredi matin) par semaine de 9h a 11h. Nous nous
sommes occupés des enfants non scolarisés dans le Centre.

Au fil des mois il y eu beaucoup moins d’enfants le mercredi matin, jusqu’au jour ot nous nous
sommes trouveés sans personne .... Aprés renseignements pris aupres du Centre, une nouvelle
organisation interne avait été mise en place : les migrants.es, ainsi que les familles peuvent
rester dans leur chambre. Ils ne sont plus obligés de les libérer une partie de la matinée pour les
nettoyages et une 4°™ classe d’école a été ouverte, donc il n’y a plus d’enfants non scolarisés
dans le Centre. La garderie Mosaiques s’occupe des plus petits, avec la collaboration de
mamans.

Le groupe de bénévoles s’est réuni et a entamé une réflexion quant a la continuité des activités
dans le Centre et la raison d’étre de I’ Atelier. Il faut admettre que la situation a changé dans le
Centre : la scolarisation des enfants, les nombreuses activités qui sont proposée maintenant, et
surtout les nouveaux horaires.

Nous avons participé a la Féte de Noé€l du Centre avec 1’organisation de jeux et la collaboration
avec les enseignantes. La féte s’est terminée avec I’arrivée du Pere Noél et un gotter fort
apprécié.

En ce début d’année 2025, nous nous sommes mises en pause et avons rencontré la Direction
du CFA, pour mettre en place une éventuelle suite. Apres cet entretien, nous avons décidé de
continuer les activités de I’ Atelier pendant les vacances scolaires le mercredi matin, de 9 heures
a 11 heures. Les responsables du Centre nous ont assurés qu’il n’y aurait pas d’autre activité
organisée pour les enfants ces mercredi matin.

Nous nous réjouissons de pouvoir continuer nos activités au Centre.

Un point de la situation sera fait dans le courant de 1’année 2025.

Un grand merci a toutes les bénévoles pour leur présence et leur investissement dans cette
activité.

Marianne Brélaz

§ Iyl
==

Noél 2024 au CFA
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RAPPORT FINANCIER 2024

LE BILAN

Le bilan d’ARAVOH est stable au 31.12.2024. Notre trésorerie se situe au méme niveau que
les 2 derniers exercices.

Nous avons pu utiliser une bonne partie des provisions que nous avions faites a la suite de
I’exercice mémorable de 1’année 2021.

Notre situation financiére est saine grace aux réserves qui nous viennent d’un passé qui ne
reviendra peut-étre pas ! 1l faudra en étre conscient pour I’avenir.

Ainsi la fortune d’ARAVOH, compte tenu du présent exercice s’éléve au 31.12.2024 a
87'607,59 chtf.

PERTES & PROFITS

Avec un recul des recettes de 1’ordre de 4'000,00 CHF, nous avons terminé I’année avec un petit
excédent de 1'238,62 CHF.

Cet excédent est a mettre en rapport avec une maitrise des dépenses qui, elles, diminuent de
5'000,00 CHF. Notre potentiel de maitrise des charges n’est néanmoins pas sans limite. Il serait

dommage que certains postes doivent étre révisés a la baisse.

Notre souhait est donc de trouver de nouvelles sources de revenus.

LE BUDGET 2025

Cela revient un peu comme un refrain tous les ans : Baisse des recettes, donc baisse des
dépenses.

Nous sommes une petite Association et nous n’avons pas de prise sur ce qui se joue au niveau
de notre société ni a celui des comportements individuels.

Dans ces conditions, aprés avoir revisité tous les postes de recettes et de dépenses, nous tablons
sur un déficit de 1'892,00 CHF. Nous mettrons tout en ceuvre pour réduire ce déficit au
maximum sans pour autant baisser la qualité de nos engagements.

Alain Police
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ARAVOH

BILAN Bilan au 31.12.2022 | Bilan au 31.12.2023 | Bilan au 31.12.2024
ACTIF PASSIF ACTIF PASSIF ACTIF PASSIF
Raiffeisen, compte courant 29 795,58 27 254 47 33 572,54
Raiffeisen, compte sociétaire 200,00 200,00 200,00
Postfinance, compte courant 18 413,80 13791,79 6 511,31
Banque Alternative BAS 5 887,49 5900,59 5900,59
Banque OIKOCREDIT 50 708,70 50 708,70 50 708,70
Produits constatés d'avance 224315 650,00
Fournisseurs a payer 8 249,20 3833,70 5 470,95
Compte de tiers (Aumonrie) 2 288,64 2 088,64 2 526,01
Passif transitoire (Provisions) 8 200,00 7 807,41 1 938,61
Capital en début d'exercice 83 701,29 86 267,73 86 368,95
RESULTATS (perte/profit) - 2 566,44 - 101,22 - 1 238,62
Totaux de contréle 105 005,57 | 105 005,57 | 100 098,70 | 100 098,70 | 97 543,14 97 543,14
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ARAVOH : PERTES & PROFITS 2024 et BUDGET 2025

RUBRIQUES Comptes 2023 COMPTES 2024 BUDGET 2025
Charges Recettes Charges Recettes Charges Recettes
Cotisations et dons
Dons généraux 29 103,87 31 845,00 30 000,00
Dons fondations & Prix 10 000,00 11 UDO,DOI 8 000,00
Dons divers actions spéciales 1 450,00 563,00' 500,00
Cotisations 7 060,00 2 115,00 2 000,00
En attente 2 000,00
Intéréts bruts banques 269,56 256,79| 260,00
Charges accueil, soutiens
Alimentation 3 966,05 2 882,06 3 000,00
Vaisselle, etc. 271,60 29,90 200,00
Jeux, ateliers 1 005,75 152,46 300,00
Aide requérants, valises, gilets, etc... 48,85
Aides directes 1970,00 4 680,00 1.900,00
SAJE ( aide juridique)
Charges bénévoles
Formations 2 390,00 1 000,00 1 000,00
Déplacements 2798,70 2 987,00 2 500,00
Evénements et Frais exceptionnels 1530,75 1631,39 1 600,00
Féte de Noél 3673,30 667,45 700,00
Frais exceptionnels
Charges locaux
Loyer 8 592,00 8 592,00 8 592,00
Société de Nettoyage 8 532,60 8 564,40 8 780,00
Produits Nettoyage et Hygiéne 538,20 262,90 350,00
Electricité, Gaz, Eau et taxes 4 649,20 4 184,35 4 650,00
Assurances, cotisations 485,00 390,80 480,00
Ameénagements, reparations 803,95 183,95 500,00
Infos et recherche de fonds
Imprimerie, lettres semestrielles, efc... 6 431,43 597217 6 000,00
Frais Divers ( concerts, etc... )
Charges admin. et financ.
Abonnements divers 430,00 232,20 350,00
Timbres, fournitures, tél. etc. 1436,10 1903,71 1 500,00
Frais bancaires, taxes poste, efc. 228,73 224,43 250,00
Sous-totaux 49 782,21 49 883,43 44 541,17 45779,79] 42652,00 40 760,00
Résultat exercice (bénéfice / perte) 101,22 1 238,62 1 892,00
TOTAUX 49 883,43 49 883,43 45 779,79 45 ??9,?91 42 652,00 42 652,00
PP2024 et Budget 2025
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Rapport aumonerie interreligieuse des centres fédéraux d’asile
Vallorbe-Les Rochat 2024

Notre aumonerie est présente dans les centres fédéraux d’asile de Vallorbe et des Rochat qui
accueillent familles, personnes seules, mineurs non accompagnés en attente de réponse a leur
demande d’asile ou de I’exécution d’un renvoi.

Notre équipe est désormais constituée de 6 aumoniers, soutenue par la présence d’un aumonier
suppléant retraité, Pierre Olivier Heller. Nous avons en 2024, avec regret, mais aussi avec une
immense reconnaissance pour les plus de 12 années partagées, dit au revoir a Marie-Laure de
Preux, aumoniére catholique. Devenue maman, elle concentre désormais son activité pastorale
sur la Riviera. Elle a été remplacée par Claude Amblet, auménier retraité suppléant, puis par
Agnieszka Lubojemska. Nous avons aussi été rejoints par Samira Bouhoudane, aumdniére
musulmane.

Sur les Rochat, la présence de I’aumdnerie se limite a 2 jours par semaine. La situation est
différente & Vallorbe : 1’équipe désormais interreligieuse et bien renforcée est en mesure, la
plupart du temps, d’assurer quotidiennement une permanence a deux aumoniers, souvent en
binome interreligieux. Ceci permet, mieux que des mots, d’illustrer une fraternité interreligieuse
et, par ailleurs, de mieux répondre aux attentes des requérants en termes d’accompagnement
spirituel et de pratiques religieuses. 1l est aussi a souligner que tous les aumoniers sont ouverts
a la rencontre avec tous les requérant.e.s quelle que soit leur tradition religieuse (ou également
leur distance par rapport a toute tradition). Il n’est ainsi pas rare de voir un aumonier musulman
mener des entretiens avec une personne chrétienne ou un aumonier chrétien accompagner un
requérant musulman. A 1’automne 2024, nous avons monté ensemble un module intitulé « les
religions dans le CFA et en Suisse », désormais présenté 2 fois par mois et a deux voix par deux
aumoniers musulman et chrétien. Nous abordons la question religieuse en Suisse et aussi
souvent, si les participant.e.s le souhaitent, le contexte religieux dans leur terre d’origine. L’idée
est aussi — modestement — de participer a désamorcer certaines tensions liées a ces questions
d’appartenance et de vivre ensemble dans le CFA.

Notre tache commune et principale reste cependant 1’écoute de personnes ayant vécu
maltraitances et traumatismes chez elles et sur le chemin de migration. Cette tiche est d’autant
plus importante que les requérant.e.s n’ont souvent pas non plus de lieu pour évoquer les deuils
(separation de la famille au pays, perte de proches ou de compagnons de route au fil du chemin)
ou une douloureuse impossibilité de contacter des proches. lls et elles évoquent aussi
réguliérement 1’angoisse quant au lendemain et face a la perspective de renvois vers des pays
tiers, parfois inhospitaliers, alors qu’ils et elles étaient venues retrouver des proches en Suisse.
Méme si nous tentons de favoriser les contacts avec des partenaires comme le Service Social
International qui veut faciliter les retours dans ces pays tiers, il nous est souvent difficile de
rassurer nos interlocuteurs/trices. Nous ecoutons aussi beaucoup de récits du séjour dans le CFA
qui, malgré les efforts des différents acteurs professionnels, reste un défi (vie communautaire
entre personnes d’origines les plus diverses, souvent traumatisées, promiscuité et regles
strictes..).

En 2024, nous avons comptabilisé¢ quelques 2760 entretiens, temps d’échanges sur Vallorbe,
286 aux Rochat.

L’aumonerie a bénéfici¢ au fil de I’année d’échanges fructueux avec la responsable in situ du
SEM, Mme Sonja Ruefenacht, le conseil Caritas, les équipes encadrantes (ORS et Protectas,
Enseignants). Les uns et les autres orientent régulierement des personnes en détresse vers
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I’aumonerie. Outre les entretiens individuels, les aumoniers travaillent aussi a la création de
liens et de repéres a I’extérieur du CFA. Ils ont poursuivi la collaboration essentielle avec
I’association ARAVOH et participé a ses activités d’accueil notamment lors des temps de fétes
(féte des réfugiés, féte de Noél). L’aumonerie a par ailleurs pu compter sur le soutien des
paroisses de Vallorbe qui accueillent régulierement les requérants. Certains requérant.e.s ont pu
participer a la vie cultuelle et méme a des rencontres des communautés de Vallorbe pendant la
semaine. On mentionnera encore que plusieurs paroisses du Canton ont soutenu par des dons
I’achat de cadeaux de Noél pour tous les enfants du CFA.

Au nombre des collaborations, on rappellera aussi les liens avec les aumoniers des autres CFA
de Suisse romande. Les requérants d’asile sont souvent envoyés d’un CFA de la Suisse romande
a un autre et le fait de savoir que d’autres équipes d’aumonerie les accueilleront est souvent
essentiel pour eux. Nous sommes par ailleurs en contact régulier avec les bureaux juridiques
cantonaux et des organismes comme Droit de Rester ou Asylex qui soutiennent des requérants
méme déboutés. Au travers d’interventions lors de cultes des réfugiés ou dans le cadre
d’événements paroissiaux ainsi que par une participation active au projet cantonal « Action-
parrainages », I’aumonerie contribue a la création de différents liens avec la société civile et a
une sensibilisation a la réalité de la migration.

Marie-Laure de Preux, Pierre-Olivier Heller, Naceur Ghomarci, Richard Berney, Matthias
Theler, Samira Bouhoudane, Agniezska Lubojemska, Antoinette Steiner
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Hommage

Hommage a Danilo Gay décédé le 3 janvier 2025 :

Apreés une vie riche en rencontres, en contacts humains sur tous les continents, Danilo revient
au pays.

Au moment de la retraite, sa sceur Yvette Bourgeois, alors présidente d’ARAVOH, lui exprime
le besoin urgent d’une personne pour faire connaitre I’importance de 1’accueil des requérants
d’asile, I’engagement de 1’équipe de Vallorbe et aider a trouver des fonds pour aller de
I’avant... Danilo est la personne révée pour ce poste qu’il active et développe largement !
Notamment en rencontrant Pie Tshibanda, écrivain, psychologue congolais, acteur et conteur
avec lequel il parcourt la Suisse romande, ils informent et encouragent la réflexion et la
sensibilisation a cette problématique, quel duo ! I’un organisateur et I’autre toujours prét a
faire vibrer les cceurs avec tant d’humour !

Danilo, un grand merci pour ces années données autour de toi...

#
¥

S

Danilo Gay
1943-2025
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Numéros de télephones utiles

Local «Accueil » ARAVOH
Aumoniers au CFA

CFA (Centre Fédéral pour requérants d’ Asile)

Comité d'ARAVOH
MAGNENAT Line-Claude, formation des bénévoles
PETIT Anne, coordinatrice de ’accueil a Vallorbe Café

POLICE Alain, trésorier

APPARTENANCES — Lausanne
CARITAS — Lausanne

CSP — Lausanne

EPER — Lausanne

POINT D'APPUI - Lausanne
SAJE — Lausanne

Site www.aravoh.ch
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021 843.08.65
079 744.23.03
058 461.68.11

079 810.65.60

079 201.12.12

022 364.34.61

021 341.12.50
021 320.34.61
021 320.56.81
021 617.23.23
021 312.49.00
021 351.25.51

Compte ARAVOH a la Banque Raiffeisen : IBAN : CH45 8040 1000 0075 8894 2



